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TURK P VE | SIGORTA ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Sigorta ve Reasurans Jirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin Kurumsal Yonetimi ikelerine
lliskin 27.04.2011 tarihli ve 2011/8 sayih Genelge uyarinca uygulanmasi zorunlu
tutulan ilkeler Sirketimizce uygulanmaktadir.

A) KURUMSAL YONETIM KOMITESININ OLUSTURULMASI

Sirket'in kurumsal ydénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
¢alismalarinda bulunmak ve Yénetim Kurulu’'na oneriler sunmak Uzere Kurumsal
Yonetim Komitesi kurulmus olup, bu komitenin Uyeleri asagida belirtiimistir:

Komite Uyeleri:

1. Remzi Ufuk Teker Baskan Genel Mudir - Yénetim Kurulu Uyesi
2. Abdullah Kaea Uye Genel Mudur Yardimcisi
3. Jale inan Uye Ic Kontrol ve Risk Yénetimi Sorumlusu

Komite, kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

Komitenin gorevi, degerlendirmelerini iceren bir rapor hazirlayarak her yilin Mart
ayinda sgirket yonetim kuruluna sunmak ve raporunun bir 6rnegini Hazine
Mustesarligina gondermektir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu’nun 21.07.2015 tarih ve 26 sayili
karariyla onaylanan Kurumsal Yénetim ilkeleri ile kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin ¢alisma slresi esas olarak Yénetim Kurulu’nun
calisma suresi ile paraleldir ancak Komite, Yonetim Kurulu degistiginde onceden
belirlenmis uyum slreci tamamlanana kadar goérevine devam eder.

Komite, mumkun oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarina uyumlu olarak toplanir.
Komite kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

B) GENEL iLKELER
1. Etik ilkeler

Bu ilkeler Turk P ve I Sigorta Sirketi'nin ve c¢alisanlarinin  mevcut kanuni
duzenlemeler cercevesinde faaliyetlerini icra ederken uymalari gereken mesleki
ahlak kurallarini belirler ve bu ilkelere aykiri davranimasi durumunda Sirket
tarafindan uygulanacak yaptirrmlara dayanak olusturur. Tam Sirket calisanlari,
yoneticileri ve ydonetim kurulu tyeleri bu ilkelere uyarlar.


http://www.anadolusigorta.com.tr/
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Bunlar:

« Sigortaciliga iligkin yasal dizenlemelere tam uygunluk,

« Sigortacilik iliskisinde bulunulan musteriler, brokerler ve gelecekte ¢aligiimasi
gerekli gorildigunde acenteler ile bunlarin c¢alisanlari, hissedarlari, grup
sirketleri ve diger kurum ve kuruluslarla olan iligskilerde durUstlik kuralina
uyarak hareket etmek,

« lligkide bulunulan tim taraflara sunulan hizmetlerde agik, anlasilir ve dogru
bilgi vermek, taraflari hak ve yukumlulikleri konusunda tam ve dogru olarak
bilgilendirmek,

o Karlihgin yani sira ekonomik kalkinmanin gereklerini dikkate alarak faaliyette
bulunmaya 6zen gostermek,

o Sigorta sektérine guvenin surekliliginin saglanmasi ve sektérin ortak
menfaatlerinin gozetilmesi ilkeleri dogrultusunda haksiz rekabet kogullarindan
kacinmak,

« TUm faaliyetlerde toplumsal yararin gdzetilmesi ve c¢evrenin korunmasina
0zen gostermek, bu konuda alinacak tedbirlerin tam olarak ve zamaninda
uygulanmasini saglamak,

o Kara paranin aklanmasi ile micadelenin gereklerini tam olarak ve zamaninda
yerine getirmek, bu konuda milletlerarasi ve milli mevzuat huakimleri
cercevesinde yetkili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmaktir.

2. Galisanlarin Uymasi Gereken Diger Zorunlu ilkeler
Sirketimiz g¢alisanlari gorevde kaldiklar stirece asagidaki hususlara uyacaklardir:

o Sektorin menfaati ile bagdasmayacak faaliyetlerde bulunmamak,

o Faaliyetleri sirasinda, kanuni dizenlemeler cergevesinde sektore taninmig
olan avantajlari seklen kanuni dizenlemelere uygun olsa bile sigortaciiga
iliskin kanuni duzenlemelerin gerekgesinde yer alan ve bu ilkeler kapsaminda
aciklanan hususlara ters dusecek sekilde musterilere gikar saglamak amaci ile
kullanmamak,

o Sektoérde haksiz rekabete yol agacak davranislarda bulunmamak,

o Sirketin yetkili organlari tarafindan alinan ve tim c¢alisan ve yoneticiler igin
baglayici nitelik tasiyan kurallara aykiri davraniglarda ve faaliyetlerde
bulunmamak,

« s iliskisinde bulunulan hi¢ kimse ile para, hediye aligverisi ya da bagka maddi
¢ikar saglayacak aligveris ve muamele iginde bulunmamak,

e« Tum caliganlarin, birbirleriyle ve mdugterileri ile olan iligkilerinde Sirketin
itibarina yakisir sekilde davranmalari sarttir. Higbir calisan, sektorde faaliyet
gosteren diger sirket ve yoneticileri hakkinda olumsuz imaja sebep olabilecek
s0z, yazl, ilan, reklam ya da imada bulunamaz,

+ Sir Saklama Zorunlulugu: Tum c¢alisanlar, musterilerinin verdikleri ve Sirket
blanyesinde olusturulan bilgilerin gizliligine saygi gésterecek olup, musteriler ile
ilgili olarak elde ettikleri gizli bilgileri, avantaj saglamak Uzere bagka
musterilere ve/veya Uguncu kisilere agiklayamazlar.



3. Ucret Politikasinin Belirlenmesine lligkin ilkeler

Yoénetim kurulu Gyelerine, Ust dlzey yonetime ve diger personele verilecek
ucretlere iliskin genel politika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yoénetim kurulu Uyelerine verilecek Ucret, toplanti, toplanti 6ncesi ve sonrasi
hazirlik ve 6zel projelerde o sirket icin harcayacagl zaman olarak hesap edilir.
Yoéneticiler ve ¢alisanlara verilecek Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde
kisilerin nitelikleri ve sirketin basarisina yaptiklari katki da g6z onunde
bulundurulur.

4. Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin ilkeler

Yoénetim kurulu ve yodneticiler faaliyetlerini adil, seffaf, hesap verebilir ve
sorumlu bir sekilde yurutur. Yonetim Kurulu sirket politika ve stratejisini, bu
politika ve stratejilere ulasmak icin izlenecek yollari, bu politika ve stratejilere
iliskin gelismeleri, gozetim ve degerlendirmede izlenecek surecleri belirler.
Yonetim kurulu, surekli ve etkin bir sekilde, sirketin hedeflerine ulasma
derecesini, faaliyetlerini ve ge¢mis performansini gézden gegirir. Gerektigi
durumda gecikmeden ve sorun ortaya ¢ikmadan énce 6nlem alir.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas soOzlesmeye, i¢
dizenlemelere ve olusturulan politikalara uygunlugunu goézetir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda yasanabilecek
anlasmazliklarin giderilmesinde 6nci rol oynar.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve diger yoneticilerin yetki ve sorumluluklar faaliyet
raporunda yer almaktadir.

Yonetim kurulu Uyesi gorevini basiretli bigimde ve iyi niyet kurallari
cercevesinde yerine getirir. Gorevin basiretli ve iyi niyet kurallari gercevesinde
ifa edilmesi, benzer durumlarda ve benzer kosullar altinda, asgari olarak
gosterilmesi gereken dikkat ve 6zenin gosterildigi anlamina gelir. Yonetim
kurulu Gyesinin sirket isleri i¢in yeterli zaman ayirmasi esastir. Yonetim kurulu
toplantilari etkin ve verimli bir sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin, gorevlerini tam olarak yerine getirebilmelerini
teminen her turlu bilgiye zamaninda ulagmalari igin gerekli mekanizma
olusturulur.

Yonetim kurulu; periyodik mali tablolarin mevcut mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan, sunulmasindan ve
gercege uygunlugu ile dogrulugundan sorumludur. Yonetim kurulu, periyodik
mali tablolar ve yillik faaliyet raporunun kabulline dair ayri bir karar alir.
Yoneticiler girket islerinin; misyon, vizyon, hedefler, stratejiler ve politikalar
cercevesinde yudrutulmesini saglar, yonetim kurulunun her yil onayladig
finansal ve operasyonel planlara uygun olarak hareket eder. Yoneticiler
gorevlerini yerine getirirken mevzuata, esas soOzlesmeye, sirket ici
duzenlemelere ve politikalara uyar.
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D) BILGILENDIRME iLKELERI

Tark P ve | Sigorta Anonim Sirketi’nin internet adresi www.turkpandi.com’dur. Sitede
sirkete iliskin ticaret sicil bilgileri, ortaklik yapisi, yonetim yapisi ve organizasyonu,
faaliyet raporlari, mali tablolar ve dipnotlar, bagimsiz denetim raporlari, genel kurul
bilgileri, kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporu ile vizyon ve misyon bilgileri yer
almaktadir. Sitede bu bilgilerin yer almasinda Merkezi Kayit Kurulugu’ndan destek
alinmakta ve bilgi ve belgeler elektronik imza ile yayinlanmaktadir.

Sirket internet sitesi bilgilendirme ve kamunun aydinlatiimasi konusunda aktif olarak
kullaniimaktadir. internet sitesinde ayrica Sirket hakkinda genel bilgiler, Griinler,
iletisim bilgileri ve guncel haberler dahil olmak Uzere detayli diger bilgilere de yer
verilmektedir.

E) SIRKETIN RiISK YONETIMI VE iC KONTROL MEKANIZMASI

ic Kontrol ve Risk Yénetimi Miidirligi, 21 Haziran 2008 tarihli 26913 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reasirans ile Emeklilik Sirketlerinin g
Sistemlerine liskin Yénetmelik” kapsaminda faaliyetini siirdiirmektedir.

Sirketin maruz kaldig1 baslica riskler, sigorta riski (hasar yonetimi, Uran tasarimi,
reasurans ve s6zlesme yonetimi, tarife ve teknik uygulamalar riski v.b.), finansal risk
(piyasa riski, kredi riski ve likidite riski) ve operasyonel risklerdir. (kredi, kur, faiz,
likidite ve sermaye riski), operasyonel riskler olarak ¢ ana baslik altinda takip
edilmektedir.



